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  Beleidsdocument 2023-2027 PKN wijkgemeente Dubbeldam 
 
 
Inleiding: 
Het voor u liggende beleidsdocument, voor de periode 2023-2027, is de opvolger van het 
oude beleidsplan, dat in 2021 is afgelopen. Een vernieuwd document was dus nodig, ook 
omdat er in 2022 in de gemeente een enquête is gehouden volgens de vragenlijst van 
Nieuw Kerkelijk Peil. De resultaten hiervan zijn op 31 mei 2023 tijdens een gemeenteavond 
gepresenteerd. Deze resultaten én de terugkoppeling van de gemeenteleden tijdens deze 
gemeenteavond zijn als input gebruikt voor dit nieuwe beleidsdocument. 
 
We zien dit beleidsplan als een levend (dynamisch) document dat, indien nodig, aangepast 
kan worden op basis van ontwikkelingen in kerk en samenleving (landelijk en 
internationaal).  
 
Visie 
Als gemeente weten we ons onderdeel van Gods eeuwige en wereldwijde Koninkrijk. Op 
onze eigen plek, op het eiland van Dordt, en in deze tijd, begin van de 21ste eeuw, geven we 
individueel en gezamenlijk gestalte aan ons geloof in de drie-enige God: Vader, Zoon en 
Heilige Geest.  
 
Als burgers van Gods Koninkrijk leven we in het spanningsveld tussen dat Koninkrijk en de 
realiteit van gebrokenheid en van de schepping die “zucht en lijdt” (Rom.8). In het beleven 
en uitwerken van ons geloof zijn we betrokken op elkaar en op de wereld en worden we 
gevoed en geïnspireerd door het Evangelie van Jezus Christus, die de ware Wijnstok is, in de 
verwachting van zijn wederkomst, Maranatha.  
 
Individueel en samen leggen we in daad en woord getuigenis af van ons geloof. We zijn een 
levende, pluriforme en inclusieve geloofsgemeenschap waar we als christenen, samen met 
anderen, en in het licht van de woorden van God, de zin van het leven kunnen ontdekken. 
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Als wijkgemeente zijn we onderdeel van de Protestantse Gemeente Dordrecht-Dubbeldam 
(PGDD), waarin vier wijkgemeenten samenwerken. Daar waar het kan, proberen we het 
bovenstaande ook vorm te geven via de diverse samenwerkingsverbanden die er in 
Dordrecht zijn, zoals het Platform Dordtse Kerken, Missie Dordt, Samen Dordt en 
Hervormd Dordrecht.  
 
Missie   “DICHTBIJ GOD, ELKAAR EN DE WERELD”  
 
OVERKOEPELEND BELEID 
Dit is grotendeels een voortzetting van het beleid dat uitgestippeld was in het oude 
beleidsplan van 2017-2021. Hierbij realiseren we ons ook dat we in een traditie staan van 
bijna 400 jaar, omdat er al zo lang een kerk op Dubbeldam is. 
 

Specifiek betekent het dat we in 2023-2027 door gaan met het goede dat al in onze 
gemeente gebeurt, niet alleen in de eredienst, maar ook in activiteiten en 
commissies/werkgroepen zoals bijvoorbeeld Groene Kerk, Vorming en Toerusting, 
Vrouwen in Verbinding, de Mannenbeweging, Bijbelstudies, huis- en groeigroepen, Yadah, 
Seven+, Walk-inn, de Kerststal, de Lichtjestocht, het pastoraat, diaconaat, dichtbij en ver 
weg via zending en werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking (ZWO), Rommeldam, 
Vijf broden en twee vissen, Herstelcafé, Kliederkerk en de pioniersplekken het Staartlicht 
en het Levenshuis (het Levenshuis is per 31 december 2024 gestopt).  

Ons beleid is erop gericht om gemeenteleden toe te rusten en te ondersteunen in al die 
gezamenlijke en individuele activiteiten, thuis en op het werk en waar het leven ons ook 
brengt. In en door dat alles geven we gestalte aan ons geloof in Jezus Christus, onze Heer 
en Heiland. 

Daarin en daarnaast zetten we het al bestaande beleid van innoveren voort. Het doel is 
nieuwe manieren te vinden waarop we het eeuwenoude Evangelie van Jezus Christus 
relevant kunnen maken voor jongere generaties die de toekomst van de kerk zijn. Onze 
benadering is om nieuwe dingen uit te proberen en al-doende te leren wat werkt.  

We realiseren ons dat innoveren betekent dat we moeten leven met onzekerheid en dat 
sommige dingen niet zullen lukken. We nemen dat op de koop toe omdat we verwachten 
zo ook nieuwe, bemoedigende manieren te vinden om ons geloof in de 21ste eeuw gestalte 
te geven. 

SPECIFIEK BELEID 
De invulling van deze paragraaf is ook voor een deel de voortzetting van het beleid van de 
vorige periode. Dat geldt met name voor de keuze van de twee speerpunten, die ook in de 
vorige periode de nadruk kregen. Het betreft “Bezield zijn door geloof’’ en “Een naar buiten 
gerichte blik”. Dit zijn twee van de zeven “kenmerken van een gezonde gemeente” (uit het 
Handboek Gezonde Gemeente, Robert Warren, 2008).  
 
Op de gemeenteavond van 31 mei 2023 kwamen veel ideeën en wensen naar voren die 
deze twee kenmerken concreter maken en die verwerkt zijn in onderstaande tekst, als 
uitgangspunt voor beleid. 
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1 Bezield zijn door geloof 

1.1 We ondersteunen gemeenteleden in hun verlangen te groeien in geloof. 

Gemeenteleden geven aan specifiek als volgt meer ondersteund te willen worden door: 

• kerkdiensten met herkenbare, Bijbelse, diepgaande en praktische preken; 
• huis- en andere kringen, themavonden en ontmoetingen tussen de generaties; 
• betrokken te zijn bij ingrijpende gebeurtenissen in elkaars leven; 
• muziek en andere vormen van geloofsbeleving die gevoel en verstand raken;  
• kennis te vergaren en geloofservaringen en bijzondere momenten te delen;  
• respectvolle nieuwsgierigheid naar elkaars geloofsleven en leven uit geloof; 
• kwetsbaar te zijn, met elkaar in gesprek te gaan en elkaar zo te leren kennen. 

Praktisch hebben we de wens om dit uit te werken door: 

1. een liturgie met vooral bekende en inspirerende liederen; 
2. actuele preken met diepgang en door getuigenissen van gemeenteleden; 
3. thema-avonden, filmavonden, boekentips/diensten en (af en toe) speciale 

avonddiensten;  
4. activiteiten, o.a. rond geloofsopvoeding en zingeving, waarbij er meer interactie 

komt tussen de generaties; 
5. de gebedskring, preekbespreking, en activiteiten speciaal voor jongeren; 
6. jongere gemeenteleden die dat willen te koppelen aan een oudere “mentor”;  
7. activiteiten zoals samen spelen, recreëren, ons inzetten voor anderen en Gods 

schepping. 

 
1.2 Als gemeenteleden gaan we onze verbondenheid in geloof versterken.  
 
Gemeenteleden geven aan een nog sterker gevoel van verbondenheid te willen 
ontwikkelen door: 

• nog meer, individueel om te zien naar elkaar; 
• naar buiten gericht te blijven, o.a. door samenwerking binnen de PGDD, het 

Platform Dordtse Kerken, Missie Dordt en Samen Dordt; 
• de begroeting door het welkomteam op zondag; 
• proactief gemeenteleden te vragen om dingen op en aan te pakken; 
• onderling contact te houden, buiten de eredienst. 

Praktisch hebben we de wens om onze verbondenheid te versterken door: 

1. oprechte/diepgaande ontmoeting in kleinere verbanden/groepen; 
2. kennismaken tussen generaties, en de “kloof” tussen hen te overbruggen; 
3. de jeugd en de twintigers bij allerlei activiteiten te betrekken; 
4. gemeenteweekenden, buitendiensten en groothuisbezoeken; 
5. samen te musiceren en te zingen; 
6. persoonlijke gesprekken en door bij elkaar thuis op bezoek te gaan; 
7. goede onderlinge communicatie, o.a. door de Donkey Mobile App. 
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2 Een naar buitengerichte blik 

 
2.1 We doen er alles aan om te zorgen dat nieuwe mensen zich thuis voelen. 
 
Gemeenteleden geven aan dat de laatste 5-10 jaar “nieuwkomers” die zich bij onze 
gemeente hebben aangesloten gezien moeten worden in al hun diversiteit door: 

• ons te realiseren dat onder nieuw ingekomenen alleengaanden, jonge gezinnen 
maar ook pensionado’s zijn; 

• mee te nemen dat ze verhuizen naar Dubbeldam omdat de wijk aantrekkelijk is; 
• ons als gemeente actief, betrokken en verwelkomend op te stellen; 
• dat zij zich aangesproken voelen door de muziek en de vele activiteiten; 
• dat zij bereid zijn om ook zelf actief aan de slag te gaan in de gemeente.  

Praktisch gaan we het volgende doen zodat nieuwe mensen zich nog sneller thuis voelen 
en betrokken worden, door: 

1. gasten te groeten, aan te spreken en oprechte belangstelling voor hen tonen; 
2. nieuwkomers nooit op een opdringerige manier te benaderen; 
3. hen uit te nodigen voor bijzondere kerkelijke activiteiten maar ook bij ons thuis;   
4. kennismakingsbijeenkomsten organiseren; 
5. een flyer/vlog of promotievideo van de gemeente en de activiteiten te maken; 
6. hen via Donkey Mobile App op de hoogte te stellen van de diverse activiteiten; 
7. er rekening mee te houden dat sommige gasten jong en anderen ouder zijn. 

 
 
2.2 We blijven onze gemeente aantrekkelijk houden jong en oud en gaan ons 
 specifiek inzetten om dat ook voor tieners en twintigers te worden. 
 
Gemeenteleden geven aan dat onze naar buitengerichte blik ook vooral op kinderen en 
jongeren gericht moet zijn, door: 

• de (relatief) veel gezinnen met kinderen blijvend bij de gemeente te houden; 
• te zorgen dat er voor hen ruimte is om mee te doen in de kerkdiensten (spelen); 
• te zorgen dat kinderen zich in spel en kinderkerk in de gemeente thuis voelen; 
• de al betrokken gezinnen de kerk aantrekkelijk te laten zijn voor andere gezinnen; 
• als gemeente laagdrempelig te blijven; 
• te zorgen dat gezinnen “gezien” en gewaardeerd worden; 
• te zorgen voor veel voor gezinnen relevante (buiten) kerkelijke activiteiten.  

Praktisch zetten we met ons beleid in op kinderen, tieners en jongeren, door: 
1. aansluiting te zoeken bij de behoeften van tieners en jongeren; 
2. interactie tussen tieners en jongeren te stimuleren (groepsbinding); 
3. tieners en jongeren actief te laten participeren in verschillende activiteiten;  
4. in te spelen op de dagelijkse werkelijkheid van tieners en jongeren; 
5. bij tieners en jongeren mee te bewegen in hun digitale wereld/sociale media; 
6. te proberen samen te werken met basis- en middelbare scholen.  


